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1. NATUREZA E FINALIDADE DO COMITE

O Comité de Etica do Grupo Monte Rodovias é uma instancia de caréater
consultivo, deliberativo e normativo que visa a observancia e o cumprimento das
normas de conduta definidas no Codigo de Etica e Conduta, principios e
politicas, normas e regulamentos internos, tal como a legislacdo e regulacao

aplicaveis ao negocio.

O Comité tem como objetivo assegurar a efetividade do Codigo de Conduta e
Etica da Companhia. Para tanto, cabera ao Comité a apuracdo, avaliacéo,
deliberacao e, conforme o caso, a recomendacao ao Conselho de Administracéo
da Companhia sobre assuntos relacionados ao cumprimento das disposi¢cdes
contidas no Codigo de Conduta e Etica da Companhia.

Este Comité foi organizado em conformidade com o modelo de Governanca
Corporativa da Monte Rodovias S.A, estando subordinado ao Conselho de
Administracéo.

2. CONSTITUICAO DO COMITE

O Comité de Etica do Grupo Monte Rodovias tem carater permanente e deve ser
composto por 3 membros da Diretoria Executiva e/ou Geréncia, e pelo
Responséavel por Compliance, totalizando em 4 integrantes titulares. Dentre
estes, um integrante serd o Lider do Comité e um ser4 o Coordenador das
atividades.

Para implantacdo deste Comité fica definida a seguinte composi¢ao:
] Lider do Comité: Diretor Juridico e Compliance
0 Integrante: Diretor de Operacoes
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[ Integrante: Responsavel por Gente e Gestdo

[ Coordenador: Responsavel por Compliance

Os membros do Comité deverao assinar Termo de Confidencialidade declarando
ter ciéncia das regras que dispdem a respeito do sigilo e confidencialidade dos

trabalhos e documentos.

O mandato dos membros ser4 de acordo com a ocupacdo dos respectivos

cargos, e nao aos colaboradores que 0s ocupam.

A constituicdo do Comité, podera ser revista e alterada a qualquer tempo,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo, alterando este Regimento

interno.

Em caso de auséncia temporaria de um dos membros, superior a 30 dias, como
férias ou licencas este podera delegar para um dos seus diretos mediante
assinatura do Termo de Confidencialidade, caso haja necessidade de

deliberacdo do Comité neste periodo.

Em caso de renuncia, desligamento ou licenca de um dos membros do Comité,
o Conselho de Administracao definira a substituicdo do mesmo por outro Diretor
Executivo ou se aguardara o novo ocupante do respectivo cargo na constituicao

atual do Comité.

Eventualmente, as reunides do Comité poderao contar com a participacdo de um
ou mais convidados, com a finalidade de prover conhecimento aos presentes ou
prestar esclarecimentos sobre situagfes e/ou temas especificos abordados em

determinada reunido.
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3. RESPONSABILIDADES DO COMITE
O Comité tem como principais responsabilidades:

Divulgar, promover e atualizar o Codigo de Etica quando necessario, em todas
as unidades da Companhia;

Analisar as situacBes néo previstas no Codigo de Etica e Conduta da Monte
Rodovias e definir como proceder;

Esclarecer davidas de interpretacéo das diretrizes deste Codigo;

Realizar analise e apuracdo dos fatos recebidos sobre violacdes do Cddigo de
Etica e deliberar sobre as a¢des a serem tomadas;

Acompanhar o andamento das apuracdes e investigacoes;

Informar periodicamente a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragédo
sobre a situacdo dos casos analisados pelo Comité;

Propor Plano de Acéo contendo acOes de educacéo, orientacéo e regulacao de
condutas por meio da disseminac&o e promogéo do Cédigo de Etica, tendo como
objetivo o fortalecimento e o aprimoramento da consciéncia e das condutas
éticas na empresa, tanto nas suas relagdes internas quanto externas;

Atuar como instituicdo consultiva em situacao de conflitos éticos, bem como
atender aos seus integrantes, parceiros, fornecedores, clientes e usuérios que
solicitem esclarecimentos sobre as disposi¢cées do Codigo de Conduta e Etica
da Companhia;

Manter operantes initerruptamente os Canais de Denuncias, que devem ser
disponibilizados pela Companhia para que seus colaboradores, parceiros,
fornecedores, clientes e usuarios possam, de forma segura e se desejavel
andnima, contribuir com informacdes para a manutencdo de ambientes
corporativos seguros, éticos, transparentes e produtivos;

Direcionar para criagdo e/ou atualizacdo de procedimentos e normas, sempre
que houver necessidade, em funcao de atualiza¢des realizadas no Cédigo, como
também oriundas de decisbes das atividades desse Comité, a fim de garantir a

manutencao de um ambiente com regras claras e formalizadas;
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Submeter ao Conselho de Administracdo da Companhia apresentacdes
gerenciais sobre a atuacdo do Comité e envolvé-los em acdes especificas para

reforcar a Etica sempre que pertinente.
O Lider do Comité tem como principais responsabilidades:

Garantir que as responsabilidades do Comité sejam cumpridas;
Realizar os devidos reportes ao Conselho de Administracdo em relacdo as
atividades da Gestdo da Etica na companhia.

O Coordenador tem como principais responsabilidades:

Convocar as reunides do Comité;

Organizar as pautas das reunides e envia-las aos integrantes do Comité;

Gerir o Canal de Etica;

Controlar prazos e execucdo de acdes deliberadas pelo Comité e reportar o
andamento de tais a¢cdes aos demais membros do Comité;

Realizar a gestdo de registros, documentos e banco de dados relativos aos
relatos recebidos, investigacdes e solucbes definidas pelo Comité, mantendo a
estrita confidencialidade das informacoes.

Manter Relacionamento com o prestador de servicos do Canal Confidencial
Contato Seguro;

Ser o primeiro ponto focal com o prestador de servicos do Canal Confidencial;
Prover ao Comité os devidos relatorios das apuracdes e investigacdes de
dendncias oriundas do Canal Confidencial ou de qualquer outra fonte;

Elaborar ata da reunido, registrar as informacdes e arquiva-las no local

determinado.

Os integrantes tém como responsabilidades:

Informar ao Coordenador do Comité a impossibilidade de participar das reunides;
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Complementar a pauta enviada da reunido com a respectiva sugestdo de
assuntos e direcionar ao Coordenador do Comité;
Quando for o responsavel pela ata da reunido, registrar as informacfes e

arquiva-las no local determinado.

4. FUNCIONAMENTO

O Comité se reunira, ordinariamente mensalmente de acordo com o calendario
emitido pelo Coordenador do Comité e, extraordinariamente, quando for

necessario e/ou por solicitacdo de qualquer dos membros do Comité.

As reunides instalar-se-do com a presenca da maioria dos membros do Comité,
que poderao participar de tais reunides por intermédio de conferéncia telefbnica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacéo eletrénico.

A funcdo de membro do Comité € indelegavel e em caso de auséncia do
Coordenador ou do Lider, outro membro sera nomeado temporariamente para

exercer suas funcdes e responsabilidades.

As frequéncias aqui estipuladas podem ser alteradas pelo Lider do Comité e
formalizadas na Ata de Gestdo do Comité.

Para a realizacdo das reunides deverao ser estabelecidas pautas com os temas
a serem abordados, em funcéo dos relatos e consultas realizados por meio dos
canais de comunicacdo, acompanhamento de acbes em andamento e outros
temas pertinentes, como também, demais assuntos sugeridos pelos membros

do Comité.
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O Coordenador deve enviar a pauta aos membros com cinco dias de
antecedéncia e receber as sugestbes de assuntos em até 24 horas de
antecedéncia da data da reunido.

O seguinte roteiro € sugerido para a conducao das reunides:

Abertura;

Leitura das pendéncias apontadas na ata anterior;

Apresentacéo da pauta do dia;

Exposicao dos planos de a¢fes elaborados ou acdes ja realizadas no sentido de
sanar pendéncias, bem como discusséao e deliberacdo do contetudo apresentado;

Apresentacdo dos relatérios do canal de ética;

Definicho dos devidos tratamentos e direcionamentos de novos temas e
dendncias;

Tempo de exposicéo para convidados presentes, se houver;

Encerramento das atividades.

O responsavel pela ata deve fazer um resumo com todas as informacdes da
reunido, enquanto o Lider deve atualizar os respectivos planos de agédo e
deliberagdes.

As atas deverdo ser arquivadas na pasta da rede de Conformidade, que possui

acesso restrito.
5. CANAIS DE ETICA

A Companhia disponibiliza dois Canais de Etica que dever&o ser utilizados com
exclusividade, para a comunicacdo de violacdes ao Cédigo de Conduta e Etica
da Companhia: uma linha de telefone “0800” e um portal web acessivel através

de icone no site da Companhia.
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As informacdes recebidas por meio dos Canais de Etica da Companhia s&o
geridas por empresa terceirizada especializada e oferecem ao denunciante a
opcdo de permanecer andénimo, garantindo-se o sigilo e a imparcialidade no

tratamento das informacdes.

Os membros do Comité terdo acesso as informacdes recebidas por meio dos
Canais de Etica da Companhia e serdo responsaveis pela apuracdo dos fatos

relatados e pela aplicacdo das medidas cabiveis.

Caso o relato envolva algum dos membros do Comité, este néo tera acesso as

informac6es recebidas por meio dos Canais de Etica
6. GESTAO

6.1. Denuncias e/ou Relatos

6.1.1. Registro

A Companhia disponibiliza os seguintes meios independentes para comunicagao
e registro:

Acesso atraves de ligacao telefbnica;

Acesso eletrénico por e-mail ou formulario eletrénico via web; e

Pessoalmente, através de relato diretamente a quaisquer membros do Comité
de Etica.

Todos os registros recebidos deverdo ser analisados e respondidos ao
denunciante/relator no prazo maximo de 45 dias. Caso o prazo estabelecido nédo
seja suficiente para conclusédo de apuracao dos fatos, um novo prazo devera ser

estabelecido e comunicado ao denunciante/relator.
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I.  Apuracao dos Fatos

Apbs recebimento do registro cabera ao Comité deliberar sobre as atividades de
apuracdo dos fatos, determinar o responsavel e equipe de apoio. Ao identificar
a classificacédo do registro os responsaveis serao:

* Questdes de desvios comportamentais como falhas na gestdo de pessoas,
assédios, mau comportamento etc., serdo conduzidos, preferencialmente, pelo

Responsavel por Gente e Gestao;

* Fraudes, descumprimento de processos, furtos, vazamento de informacao,
conflitos de interesse em contratacbes etc., serdo conduzidos,

preferencialmente, pelo Coordenador de Compliance,

Quando a denuncia for de um membro do Comité, o mesmo sera excluido do
recebimento e analise. Caso a denudncia envolva o Diretor-Presidente, o registro

deverd ser apurado e ter aces definidas pelo Conselho de Administracao.

Outras pessoas da Companhia poderao ser envolvidas no processo de apuracéo
dos fatos desde que haja consenso entre os membros do Comité e sem prejuizo

a investigacgéo.

Os responsaveis pelas investigacdes devem possuir a autoridade e as pericias

necessarias para avaliar a alegacéo e determinar o curso de acdo adequado.

Caso algum dos membros seja indicado para compor a equipe de apuracao dos
fatos, este devera se declarar impedido por razbes pessoais envolvendo

comprometimento da andlise ou conflito de interesse.

Podera ser considerado o apoio de consultoria externa para auxilio na

evidenciacao do registro recebido, incluindo utilizacdo de tecnologia apropriada



Kfmonte

para elucidacdo da denuncia. Sera considerado, para efeitos de andlise, o exame
de documentacao pertinente, entrevistas com testemunhas, analises de correio
eletrénico etc. Todos os casos de dendncias deverdo considerar a oitiva do
denunciado e dos envolvidos para oportunidade de defesa, independentemente

da deciséao final deliberada pelo Comité.

Apbs a conclusao dos procedimentos de apuracédo dos fatos, devera ser emitido
Relatério de Apuracdo de Denuncia com parecer e submetido & apreciacéo do
Comité na préxima reunido ordindria ou em reunido extraordinaria convocada

para esta finalidade.

As atas das entrevistas realizadas com funcionarios, fornecedores etc. deverao
ser assinadas pelos seus declarantes e fazer parte do processo de apuracéo dos

fatos.

6.1.3. AcOes e medidas

O Comité de Etica analisara e deliberara sobre a medida disciplinar a ser adotada
com relagdo ao registro recebido e baseado no resultado dos trabalhos de

apuracao de fatos constante no Relatorio de Apuragdo de Denuncia.

As deliberacdes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus
membros, cabendo a (ao) Diretor(a) Juridico e de Compliance o voto de

qualidade.

Deverdo ser considerados para efeito de medida disciplinar a natureza e

gravidade do relato, evidéncias, historico profissional etc.

O colaborador que reportar, em ato de boa-fé, atitudes antiéticas, suspeitas ou

fraudulentas, ndo podera sofrer qualquer tipo de retaliagdo quanto a sua atitude,
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por parte de qualquer colaborador. Caso isso venha a ocorrer, o colaborador que
exercer esse tipo de retaliacdo podera sofrer as devidas acdes disciplinares

cabiveis.

7. CONFIDENCIALIDADE

As atividades do Comité sao confidenciais. Portanto, os membros deveréo
manter sigilo total sobre os temas tratados nas reunides do Comité observadas
as disposicoes do Termo de Confidencialidade, que devera ser assinado por

todos os membros.
Os gestores da Monte rodovias e terceiros, bem como qualquer outra pessoa
que seja convidada a participar das reunides e atividades do Comité deveréo
assinar o Termo de Confidencialidade.

8. ALTERACOES E DISPOSICOES GERAIS
O Comité podera propor a alteragédo deste Regimento Interno, a qualquer tempo,
por maioria de votos de seus membros, cabendo a sua aprovacgédo ao Conselho

de Administragdo da Companhia.

A atuacdo no Comité ndo implica em remuneragao extra aos seus integrantes.



